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ACCOMPAGNATEURS CLÉS DU
DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES.

100 %

80 %

70 %

2 %

TAUX DE FINANCEMENT DE LA
FORMATION.

TAUX DE SATISFACTION DES
ENTREPRISES.

TAUX DE CONTRIBUTION DES
ENTREPRISES.

LE 1ER AVRIL 2019,  ONZE OPÉRATEURS DE COMPÉTENCES
(OPCO) ONT ÉTÉ AGRÉÉS,  REMPLAÇANT LES ANCIENS OPCA,
AVEC POUR MISSIONS DE FINANCER L 'APPRENTISSAGE,
D'ÉLABORER LES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET
D'ASSISTER LES PME DANS LEURS BESOINS DE FORMATION.

ENVIRON 70 % DES FONDS DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE EN FRANCE SONT ISSUS DES
CONTRIBUTIONS DES ENTREPRISES,  GÉRÉES PAR LES
OPCO, SOULIGNANT LEUR RÔLE CRUCIAL COMME SOURCE
PRINCIPALE DE FINANCEMENT POUR LE DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES.

LES ENQUÊTES INDIQUENT QUE PLUS DE 80 % DES
ENTREPRISES BÉNÉFICIAIRES SONT SATISFAITES DES
SERVICES DES OPCO, NOTAMMENT EN TERMES
D'ACCOMPAGNEMENT,  DE CONSEIL ET DE FINANCEMENT
POUR LA FORMATION,  REFLÉTANT L 'EFFICACITÉ DES OPCO
DANS LEUR RÔLE DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES.

EN FRANCE,  LES ENTREPRISES CONTRIBUENT
GÉNÉRALEMENT ENTRE 1  % ET 1 ,6  % DE LEUR MASSE
SALARIALE BRUTE AUX OPCO POUR LE FINANCEMENT DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE,  AVEC DES
VARIATIONS SELON LA TAILLE DE L 'ENTREPRISE ET LA
CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE.

QU’EST CE QUE L’OPCO ?
OPÉRATEURS DE  COMPÉTENCES



IDENTIFICATION DES BESOINS
L'ENTREPRISE ÉVALUE LES

COMPÉTENCES ET OBJECTIFS
POUR IDENTIFIER LES BESOINS

DE FORMATION DE SES
SALARIÉS.

L'ENTREPRISE CHOISIT UNE
FORMATION CORRESPONDANT À SES

BESOINS ET ÉLIGIBLE AU
FINANCEMENT OPCO.

PROGRAMME DE FORMATION

L'ENTREPRISE SOUMET À L 'OPCO
UNE DEMANDE DE

FINANCEMENT ACCOMPAGNÉE
DE DEVIS ET PROGRAMMES DE

FORMATION.

DEMANDE DE FINANCEMENT

L'OPCO ÉVALUE LA DEMANDE
POUR S'ASSURER DE

SA CONFORMITÉ AUX CRITÈRES
DE FINANCEMENT.

EXAMEN DE LA DEMANDE

EN CAS D'APPROBATION,
L 'OPCO FOURNIT UN ACCORD

PRÉCISANT LES CONDITIONS DE
FINANCEMENT.

ACCORD DE FINANCEMENT

LE OU LES FORMATEURS
PRENNENT EN CHARGE LES
SALARIÉS EN FORMATIONS

DÉBUT DE FORMATION

ÉTAPES À SUIVRE POUR LA PRISE EN CHARGE
DU FINANCEMENT

FIN DE FORMATION



FICHE DE RENSEIGNEMENT 

DIRIGEANT

N° SIRET

CONTACT

TÉLÉPHONE

EMAIL

EFFECTIF DE
L’ENTREPRISE 

NOMBRE DE SALARIÉS EX :  20 SALARIÉS

OPCO CONCERNÉ

AFDAS

OPCO2I

UNIFORMATION

AKTO

OPCOMOBILITE

OCAPIAT

OPCO SANTE

AFDAS

L’OPCOMMERCE

OPCO EP CONSTRUCTYS

JE SCANNE POUR CONNAITRE
MON OPCO

RAISON SOCIALE



IDENTIFICATION DES BESOINS

EVALUATION DES COMPETENCES ACTUELLES:

IDENTIFICATION DES LACUNES EN COMPÉTENCES :

NOTES / REMARQUES

DATE :




